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Kaupunginvaltuusto, § 51, 18.03.2024
Kaupunginhallitus, § 102, 04.03.2024

§ 51

Valtuustoaloite Tampereen kaupungin tyontekijéiden yhdenvertaiseksi huomioimiseksi ja
kiittamiseksi jouluna - Merve Caglayan ym.

TRE:6232/01.00.01/2023

Kaupunginvaltuusto, 18.03.2024, § 51

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Pietikainen Niina

Valmistelijan yhteystiedot
Henkilostdjohtaja Niina Pietikainen, puh. 040 707 9147 ja

neuvottelupaallikké Mirva Sampakoski, puh. 040 800 4582, etunimi.

sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta

Lakiasiainjohtaja Laura Klami, puh. 040 543 2285, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus
Valtuutettu Merve Caglayan ym. valtuustoaloite ja siihen annettu
lausunto merkitaan tiedoksi.

Aloite ei anna aihetta muihin kuin lausunnossa esitettyihin
toimenpiteisiin.

Tiedoksi
Merve Caglayan, Niina Pietikdinen, Mirva Sampakoski

1 Valtuustoaloite - Merve Caglayan ym.

Kaupunginhallitus, 04.03.2024, § 102

Valmistelijat / lisatiedot:

Pietikainen Niina

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Yli-Rajala Juha, Konsernijohtaja

Paatosehdotus oli
Esitetdan valtuuston paatettavaksi:

Valtuutettu Merve Caglayan ym. valtuustoaloite ja siihen annettu
lausunto merkitaan tiedoksi.
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Aloite ei anna aihetta muihin kuin lausunnossa esitettyihin
toimenpiteisiin.

Perustelut

Valtuutettu Merve Caglayan ym. on tehnyt 18.12.2023 paivatyn
valtuustoaloitteen Tampereen kaupungin tydntekijéiden
yhdenvertaisesta huomioimisesta ja kiittamisesta jouluna. Aloitteen
taustasyyksi mainitaan esiin nousseet tason vaihtelut henkilostdlle
tarjotuissa jouluaterioissa.

Aloitteessa esitetaan, etta kaupunki sitoutuisi selvittdmaan eri yksikdiden
tavat kiittaa tyontekijoitaan jouluna ja etta kaupunki laatisi ohjeistuksen
yhtenevista kaytanteista tuleville jouluille.

Kuten aloitteessa todetaan, on yhteisilla kiittamisen muodoilla merkitysta
tydyhteison yhtendisyyden ja tydmotivaation luomisessa. Tampereen
kaupungilla noudatettavat palkitsemisen ja huomioimisen periaatteet on
kirjattu ohjeeseen 'Palkitsemisjarjestelma Tampereen kaupungilla'.
Palkitsemisen painopisteet vahvistetaan valtuustokausittain ja
palkitsemisjarjestelmakuvausta paivitetaan tarvittaessa. Palkitsemista
tarkastellaan palkitsemisjarjestelmakuvauksessa laaja-alaisesti eli
rahallisen palkitsemisen liséksi osana kokonaispalkitsemista nahdaan
muun muassa palvelussuhdeasiat, henkilostéetuudet ja muu henkildston
huomioiminen.

Aloitteessa mainittu jouluaterian tarjoaminen kuuluu henkiléston
huomioimiseen. Talta osin asia on ohjeistettu
palkitsemisjarjestelmakuvauksessa nykyisellaan melko avoimella
viittauksella verottajan maaraysten huomioimiseen
palkitsemiskaytanteissa.

Kaytanteita on aiheellista tarkastella aloitteessa esitetylla tavalla ja
asiassa annettua ohjeistusta on aiheellista tarkentaa henkildston
tasapuolisen kohtelun seka verottajan edellyttaman kollektiivisuusehdon
tayttymisen varmistamiseksi. Teemaan liittyva kehittamistarve on
tunnistettu henkilostdyksikossa ja aloite vahvisti kehittamiskohteiden ja
asian jatkovalmistelun merkityksellisyytta.

Henkilostéetuuksiin ja henkildston huomioiseen liittyvia linjauksia
kasiteltiin kaupungin viranhaltijajohdon foorumissa 18.1.2024.
Henkilostoyksikkd valmistelee kdydyn linjakeskustelun pohjalta
tarvittavat tarkennukset kaupungin ohjeistuksiin.

Tiedoksi
Merve Caglayan, Niina Pietikainen, Mirva Sampakoski

Liitteet
1 Valtuustoaloite - Merve Caglayan ym.
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Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Poytakirja asetetaan nahtavaksi 26.3.2024 kaupungin internetsivulle
www.tampere.fi.

Paatods on lahetetty sahkdisesti 26.3.2024.

Asia liitteineen on katsottavissa kaupungin internetsivulla www.tampere.
fi. Pyydettaessa ote toimitetaan liitteineen.

Muutoksenhakuviranomainen
Paatokseen ei voi hakea muutosta.

Tampere
26.03.2024

Kalle Kaunisto
Hallintosihteeri
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Muutoksenhakukielto
851

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai tdytantéonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
50§ 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)

-varhaiskasvatuslain 57 8:n mukaista huomautusta tai huomion kiinnittamista
(Varhaiskasvatuslaki 63 8 2 mom.)
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